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YILDIZ TEKNiIK UNIVERSITESI
OGRENCI REHBERLIK VE KARIYER
MERKEZI

CV NASIL HAZIRLANIR?

CV Nedir?

CV ve Ozgecmis Farki

Ozel Sektdricin CV Ornegi

Akademik Kariyericin CV Nasil Olmalidir?

Akademik Kariyer icin CV Ornegi

Akademik Kariyer vs Ozel Sektor Kariyeri




CV nedir?

Q CURRICULUM VITAE

CV(Curriculum Vitae), bireyin egitim
gecmisi, is/staj deneyimleri, teknik ve
kisisel becerileri, projeleri ve kariyer
hedeflerini 0zetleyen profesyonel bir
belgedir. CV'nin temel amaci,
basvurdugunuz pozisyona uygunlugunuzu
kisa ve etkili sekilde ifade etmektir. Etkili
bir CV, sizi diger adaylardan ayirarak

mulakat sUrecine davet edilmenizi saglar.




"Ozgegmis" ve "Curriculum Vitae (CV)" terimleri cogu zaman esanlamli gibi
kullanilsa da, kavramsal ve islevsel acidan dnemli farkliliklar tasimaktadir.
Ozgecmis, 6zel sektdr basvurularinda tercih edilen; adayin egitim gecmisi,
is ve staj deneyimleri, teknik ve sosyal becerileri gibi bilgileri kisa, 6z ve
pozisyona 0zel bi¢cimde sunan, genellikle bir sayfalik bir belgedir. Buna
karsilik, CV, o0Ozellikle akademik basvurular (yliksek Ilisans, doktora,
akademik pozisyonlar) icin kullanilan; adayin tim akademik gec¢misini,
yayinlarini, bildirilerini, arastirma projelerini ve sinav sonuclarini detayli
bicimde iceren, ¢cogu zaman birden fazla sayfadan olusan kapsamli bir

dokUmandir.

Bu ayrim, Anglo-Amerikan sistemlerinde daha belirgindir: ABD'de 0&zel
sektdor basvurularinda yalnizca "resume” terimi kullanilirken, "CV" ifadesi
yalnizca akademik kariyer belgeleri icin gecerlidir. Turkiye'de ise bu iki
terim cogunlukla birbirinin yerine kullanilmakta, 6zel sektor ilanlarinda
dahi “CV gonderiniz” ifadesi tercih edilmektedir. Ancak icerik bakimindan
isverenin bekledigi belge teknik olarak bir 06zge¢mis niteligindedir.
Dolayisiyla, 6zel sektdr icin hazirlanan bu belgeye pratikte “CV” denmesi
yanlis olmasa da, format ve igerik olarak 6zgecmis Ozelliklerini tasimalidir:
sade, dogrudan ve ise uygun.

Bu nedenle, o6dgrencilerin ve mezun adaylarin basvuracaklari pozisyonun
niteligine gore belge yapilarini ve igcerik stratejilerini dikkatle belirlemeleri

gerekmektedir.
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EGITIM

@ Yildiz Teknik Universitesi
Makine Mihendisligi (ingilizce)
2019 - Devam Ediyor

YETENEKLER

« SolidWorks (ileri duzey)
e AutoCAD

e MS Excel

e Python

e Ansys

Yildiz Acar

Makine Mihendisligi Ogrencisi

PROFiL

Analitik dusunme, problem ¢6zme ve teknik tasarim
becerilerine sahip bir mihendislik 6grencisiyim. Universite
egitimi sUresince Uretim, Urldn gelistirme ve proje yonetimi
alanlarinda uygulamali tecrtbeler edindim. Yazilim destekli
modelleme ve analiz konularinda yetkinim. Hedefim,
muhendislik bilgimi 6zel sektérde inovatif ¢cézimler Ureterek
degerlendirmek.

iS DENEYIiMI

TUSAS - Uretim ve Kalite Stajyeri
Ankara | Temmuz - Eyldl 2023

e Montaj sureci analizleri ve kalite kontrol raporlarinin
hazirlanmasinda aktif rol alind.
e SAP veri sistemleri Uzerinde 6lcim verileri dizenlendi.

YTU MUhendislik Fakultesi — Proje Asistani
Istanbul [ 2022 — 2023

e “Enerji Verimli Tasarimlar” baglikli TUBITAK 2209-A
projesinde CAD ¢izim ve analiz suUrecglerinde goérev
alindi.

e Tasarlanan pargalarin  statik  analizleri  Ansys ile
gergeklestirildi.

REFERANS

Referanslar, talep halinde sunulacaktir.




Akademik kariyer hedefleyen lisans dgrencileri i¢cin CV, yalnizca bir
basvuru belgesi degil, ayni zamanda adayin bilimsel ilgisini, arastirma
kapasitesini ve akademik potansiyelini yansitan kapsamli bir dokdmandir.
Bu nedenle akademik bir CV, adayin egitim ge¢misinin yani sira yer aldigi
arastirma projeleri, bilimsel yayinlari veya bildiri sunumlari, konferans
katilimlari, akademik basarilari, dil ve sinav puanlari (YDS, TOEFL, ALES)
gibi unsurlari da icermelidir. CV'de aciklayici ve resmi bir dil tercih
edilmeli, bilgiler kronolojik sirayla ve detayli bigcimde sunulmalidir.
Referans bolimiU mutlaka yer almali ve akademik danismanlar gibi bilimsel

otoriteler referans gosterilmelidir.

Ote yandan, lisans diizeyindeki bir 6grencinin mezuniyet 6ncesinde
akademik kariyer yolculugu icin kazanmasi gereken bazi temel yetkinlikler
bulunmaktadir. Bunlarin basinda arastirma ve raporlama becerileri,
bilimsel yazim kurallarina hakimiyet, istatistiksel analiz programlarini
kullanabilme (SPSS, R, Stata, MATLAB, Python, Excel, AutoCAD, Ansys vb.),
elestirel disinme, literatdr tarama ve kaynakg¢a olusturma bilgisi gelir.
Ayrica, TUBITAK projelerine katilim, 6grenci kongrelerinde sunum yapma ve
arastirma asistanliklari gibi deneyimler, 6grencinin akademik CV'sini
guclendiren onemli gostergelerdir. Bu dogrultuda, akademik kariyer
duslinen her 6grenci, mezuniyet oncesi donemini yalnizca ders basarisi ile

degil, ayni zamanda arastirma temelli yetkinliklerle zenginlestirmelidir.




ORNEK OZGECMIS

1. AdiSoyad: : Cumhur TURKOGLU
2. Dogum Tarihi :+ 29 Ekim 1943
3. Unvam : Profesir

4. Orenim Durumu :

Alan | [

Makine Mithendisligi | Teknik Universitesi
Makine Mihendish Universi

2
ine Miihendisligi_|University of California Davis

5. Akademik Unvanlar
Yardimer Dogent Makine Miihendislizi ~ Cukurova Univ. 19731997
Dogent Makine Mithendisligi  Atatiirk Univ. 1977-1985
Profesir Makine Miihendisligi ~ Gaziantep Univ. 1985-1999
Dogent unvanin aldigs tarih: 1976

6, Yinetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri

6.1 Yiiksek Lisans Tezleri

Sert. T.. “Gézenekli Ontamlarda Isi Tranferi”, Atatirk Universitesi, 1980
6.2 Doktora Tezleri

Mert K.. “Ayn Merkezli Borularda Akis ve Isi Transferi”, Gaziantep Universitesi,

1992.

7. Yaynlar
7.1 Ulusl:

Sezen. M. Ve C. Tiirkoglu. “A Heat Transfer Correlation for Solid-Licuid Flows
in Horizontal pipes:” Int. J. Heat Mass Transfer. 54, T78-786 (1997)

7.2 Uluslararas: bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins)
basilan bildiriler.

Tiirkoglu, C., Z. Mutlu ve H. G. Kemal, “Boundary Vorticity Method for
C tive Heat Transfer with S dary Flow,” Proc. 4" Int. Heat Transfer
Conference, Paris, Vol. IV, 851-877, Elsevier, Amsterdam, 1994,

7.3 Yazlan uluslararas: kitaplar veya kitaplarda bolimler

Tiirkoglu. C., Principle of Heat Transfer in Porous Media. Springer-Verlag, New
York, 1991.

Tiirkoglu, C. ve L. Giimiis, “Convective and Radiative Heat Transfer in Porous
media”, Advances in Appied Mechanics, ed. J.W. Hutchinson and T.Y. Wu, Vol.
27,225-281. Academic Press, Boston. 1989.

7.4 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Sert. T. ve C. Tiirkolu, “Gézenekli Ortamlarda Isi Transferi”, Isi Bilimi ve
Teknigi, 5,23-28 (1981).

7.5 Ulusal bilimsel toplantilard: lan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

Tiirkoglu. C., “Is: Pompalarimin Ekserji Analizi”, 2, Ulusal Termodinamik
Kongresi. Cilt 1.15-25. Antalya 1989,

7.6 Diger yayinlar
8. Projeler

Ayn Merkezli Borularda akis ve Is: Transferi, TUBITAK Projesi. MAG-
188.1990.

9. idari Gorevler

Biliim Bagkanh Gaziantep Universitesi
10, Bilimsel Kuruluglara Oyelikler

11. Odiiller

12. Son iki yilda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler igin asagidaki

tabloyu doldurunuz.

Akademik | Dénem
Yi

Ofrenci
Sayist

Giiz

1996-97

|Tikbahar

Giiz

|lIkbahar

Not: Agilmigsa yaz doneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir.

*Sablon YOK'ten alinmistir; https://www.yok.qgov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uygulama-merkezi-
kurulmasi/ornek_ozgecmis.pdf




AKADEMIK KARIYER

CV daha kapsamlidir; arastirma projeleri,
yayinlar, bildiriler ve akademik dereceler
detayli bigimde sunulmalidir.

Dil kullanimi daha resmidir; akademik
terminoloji ve aciklayici cimle yapilari
tercih edilir.

Akademik basari gostergeleri(not
ortalamasi, ALES, YDS, TOEFL vb.)
mutlaka belirtilmelidir.

Akademik basarilar detaylica belirtilmeli,
basvuru yapilan bolim veya danismanla
uyum vurgulanmalidir.

Referanslar béliminde danisman hoca
veya akademisyenlere yer verilmesi
6nemlidir.

CV, lisansustl basvuru slregleri(ylksek
lisans, doktora) veya akademik pozisyonlar
icin yapilandirilir ve genellikle 2+ sayfa
olabilir.

OZEL SEKTOR KARIYERI

CV kisa, 6z ve dogrudan basvurulan
pozisyona uygun olarak yapilandiriimalidir.

Dil sade, aktif fiillerle desteklenmis ve
sonug odakhdir (6rn. “yonettim”, “optimize
ettim”).

Not ortalamasi tercihe baghdir;
isverenin onceligi somut is ¢iktilari ve
becerilerdir.

Basvurulan pozisyona uygun sekilde
yetenekler, is deneyimleri ve somut
ciktilar on plana cikariimalidir.

Referanslar genellikle “Talep Gzerine
sunulacaktir” ifadesiyle belirtilir.

CV, is/staj basvurularinda kullaniimak
Uzere hazirlanir ve genellikle 1sayfayi
gecmemelidir.




Sikca Sorulan Sorular * 9

Soru

Fotograf koymali miyim?

LinkedIn linki koymak
zorunda miyim?

CV'ye sosyal medya

hesaplarimi eklemeli miyim?

CV'ye hobi ve ilgi alanlari
yazilir mi?

Hangi sertifikalari yazmaliyim?

Cevap

Tarkiye'de genellikle beklenir. Arka plani
sade, profesyonel bir fotograf olmali.

Zorunlu degil ama profesyonel gérinim
saglar. Profilin gincelse faydalidir.

Sadece profesyonelicerik Urettigin sosyal medya
(6rnegin: LinkedIn, GitHub, Behance) eklenmelidir.
Kisisel hesaplar eklenmemelidir.

Yazilabilir; ancak kisisel gelisimi gosteren etkinlikler
tercih edilmelidir (6rnegin: “satranc oynamak” yerine
“liniversite satranc kullbu aktif Gyesi”).

Alanla dogrudan ilgili, yetkinlik kazandiran ve
kurumsal gecerliligi olan sertifikalari yazmalisin
(6rnegdin: Google, Coursera, TOG).




CV hazirlarken yardimci olabilecek bazi kaynaklar:

https://www.canva.com/tr_tr/cv-ozgecmis/sablonlar/
https://create.microsoft.com/tr-tr/templates/6zgecmis
https://ozgecmis.app/app/build/temalar/?
https://resume.io

https://www.kickresume.com/en/

Europass CV (Avrupa i¢in yaygin) - https://europa.eu/europass



https://europa.eu/europass/en

DAHA FAZLASI ICIN

Ogrenci Rehberlik ve Kariyer Merkezi « -
hesabimizi takip etmeyi unutmayin

~

ytukariyer

WARIYER
MERKEZI

e,

e

KARIVER ZIRVESI

KARIVERIN YILDI#I OL!

ytukariyer

*,t T.C. CUMHURBASKANLIGI ulusal sTQj
1%+ INSAN KAYNAKLARI OFIsl [OROCROMI

7025 YILI .-

3 ytukariyer

BASLADI

23 Aralik 2024 - 28 Subat 2025
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